tt C t I_ . M . f t Wir entwickeln LERNANGEBOTE FUR tt learning
S O r pO ra e ea r n I ﬂ g a n I eS MITARBEITENDE IN ORGANISATIONEN. architects
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© Lcrnen BEGRUSST DEN IRRTUM -
denn er ist Quelle von Lernprozessen.
e Lernerfolge verbessern : O Lermen braucht MOGLICH- @ (ontinuierliches Lernen der Organisation und inrer
sich durch REFLEXION DER : MR IR L AEL e Mitglieder ist Grundvoraussetzung fir WERTSCHOPFUNG
LERNESSZESSE ; PROBIERENS. UND ZUKUNFTIGE WETTBEWERBSFAHIGKEIT.
® SIS Dl : @ Lernen findet INFORMELL bei der
MIERISEes ZUr : (Zusammen-)Arbeit statt. FORMALE

M'TgESGT :;I-Tsli\'ifo”l\]'RER . LERNANGEBOTE legen Grundlagen, auf
. ' ) denen wir durch Uben, Experimentieren,
' : Anwenden und Reflektieren aufbauen.

€© LERNFAHIGKEIT ist eine
der wertvollsten Fahigkeiten
aller Menschen.

e Lernen ist ein qktiver Prozess,
durch den eine ANDERUNG DES
EIGENEN VERHALTENS erzielt wird.

e Lernen ist ein o ’ ) .
LEBENSLANGER, INDIVIDUELLER h LEhRNEN '}2" KONtTEXT L;kr;terstutf]t_ . © wirksame Lernangebote berlcksichtigen die
UND VERNETZTER PROZESS. ensﬁ lte_” ol l Omee enzafuv au t”ac ' RAHMENBEDINGUNGEN UND BEDARFE DER LERNEN-
SHRPERES Sl SRR Sa ; DEN UND ALLER WEITEREN BETEILIGTEN.

© FREIRAUME ZUR SELBSTGESTALTUNG
fordern den Lernerfolg.
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