
Ihr Kompass für die Skill-basierte Organisation

Sie bewegen sich in Richtung Skill-basierte Organisation und... 
... möchten wissen, an welchem Punkt Sie stehen? 
... wünschen sich neuen Input und eine frische Außensicht? 
... wollen Ihre Ziele schärfen und systematisch die nächsten Schritte einleiten? 

Wir sorgen für Klarheit im Dschungel der Ziele & Begriffe

Ein Tag mit uns bedeutet Orientierung für Ihre weitere Reise. Ob in Einzelgesprächen im Rah-
men Ihrer zu verantwortenden HR-Rolle, mit Ihrem Management-Team oder einer gemischten 
Gruppe aus unterschiedlichen HR-Funktionen: Gemeinsam ermitteln wir, wo Sie stehen, was die 
nächsten Schritte zur Zielerreichung sind und wie Sie diesen Weg konsequent verfolgen können.

• Von der Theorie zur Praxis: Sie entdecken das volle Potenzial 
Skill-basierter Organisationen

• Wertvolle Praxisbeispiele & Insights: Als tts digital HR experts 
schöpfen wir aus den gesammelten Erfahrungen zahlreicher 
HR-Transformationsprojekte

• Ihre persönliche Roadmap: Sie bestimmen Ihre eigene Posi-
tion, relevante interne Ansprechpartner und konkrete Next Steps

• Konkreter Nutzen: Gemeinsam identifizieren wir Quick Wins für 
die ersten sichtbaren Erfolge

Ihr Mehrwert 

Mehr erfahren

Gemeinsam denken wir Talent Management neu

• Thematische Einführung und Vorstellung der Marktpraxis

• Gemeinsames Erarbeiten von Zielen und Skizzieren eines ersten 
Zielbildes

• Gemeinsames Identifizieren & Priorisieren von Handlungsfeldern

Vorgehen 

• Vorgespräch (1 Stunde, remote) zur Abstimmung

• Vorbereitung und Ausarbeitung durch tts

• 1,5 Tage onsite Workshop mit den tts digital HR experts

• Fotoprotokoll der Ergebnisse

Rahmen 
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