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QuickStart

Succession & Development fur SAP SuccessFactors

Mit QuickStart fuhren Sie SAP SuccessFactors in nur 4-6 Wochen ein — schnell, verlasslich und
zum Fixpreis dank vordefinierter Standardprozesse. So greifen Sie von Beginn an auf Ihr SAP
SuccessFactors-System zu, erhalten Anwendungs- wie Admin-Schulungen und sind bereit, das
System schnell und eigenstandig zu erschliefsen. Profitieren Sie aulRerdem von dem modularen
Konzept der QuickStart-Pakete und erweitern Sie Ihr System beliebig um weitere SAP Success-
Factors-Module.

Mitarbeiterentwicklung nachhaltig gestalten

Mit QuickStart Succession und Development schaffen Sie innerhalb eines Monats alle Voraus-
setzungen fur mehr Transparenz in lhren Talentprozessen. Entdecken Sie Ihre versteckten Talen-
te, nominieren Sie diese direkt als Nachfolger auf ihre kritischen Positionen und ermoglichen Sie
ihren Mitarbeitern eine erfolgsversprechende Karriere in Ihrem Unternehmen.

lhre Vorteile » Effektive Nachfolgeplanung dank leistungsstarker Tools inkl.
dynamischer Talentpools, umfangreichen Reports und digita-
lem Organisationsdiagramm

* Mallgeschneiderte Entwicklung von Mitarbeitenden mit Men-
toring-Programmen und mitarbeiterzentrierten Entwicklungs-
planen

¢ Dynamische Leistungs- und Potenzialmatrix zur Identifikation
von High Potentials

e Komplette Einfuhrung binnen 4-6 Wochen

QuickStart. Ihr Blitzstart in SAP SuccessFactors.

Beratungstermin vereinbaren
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QuickStart bietet
lhnen...

Services zur
Erweiterung von
QuickStart:
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HR experts

einen schnellen und unkomplizierten Einstieg in HR-Manage-
ment-Losungen in der Cloud von SAP SuccessFactors;
schnelles Kennenlernen des Systems durch vorkonfigurierte,
schlanke Standardprozesse;

den Einsatz des Systems im Rahmen eines Piloten;

eine exzellente Basis fur die weitere Entscheidungsfindung bei
Ihren spezifischen Anforderungen;

die Bereitstellung innerhalb von 4-6 Wochen.

Strategische Beratung zur Optimierung von IT-Szenarien und HR-
Prozessen.

Erweiterte Konfigurationen zur Abbildung Ihrer spezifischen
Prozesse und Anforderungen.

DurchfUhrung von Iterationen zur Annéaherung an weitere
unternehmensspezifische Prozesse und Anforderungen.
Eigenentwicklungen, z.B. Reports, Add-ons, Features, Layout
der System-Benachrichtigungen etc.

Schulung von Endanwender:innen.

Unterstutzung bei der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
und der/dem Datenschutzbeauftragten.

19.900 Euro

Succession &
Development

Compensation

Performance &
Goals

Learning

Onboarding

Recruiting

Employee Central

Sichern Sie die Nachfolge von Schlisselpositionen durch die Identi-
fizierung und individuelle Entwicklung lhrer Talente.

tts key facts Gegrundet 1998 | +500 Kund:innen | Gewinnerin der Diamant Initiative | SAP
Recognized Expertise | Cloud & on Premise Expertise | Uber 100 SF/HCM Consultants |
HR & IT Expert:innen in einer Person | Best Practices & Accelerators

www.tt-s.com/digital-hr-experts



