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QuickStart

Performance & Goals fur SAP SuccessFactors

Mit QuickStart fuhren Sie SAP SuccessFactors in nur 4-6 Wochen ein — schnell, verlasslich und
zum Fixpreis dank vordefinierter Standardprozesse. So greifen Sie von Beginn an auf Ihr SAP
SuccessFactors-System zu, erhalten Anwendungs- wie Admin-Schulungen und sind bereit, das
System schnell und eigenstandig zu erschliefsen. Profitieren Sie aulRerdem von dem modularen
Konzept der QuickStart-Pakete und erweitern Sie Ihr System beliebig um weitere SAP Success-
Factors-Module.

Bereit flir Veranderung

QuickStart Performance & Goal Management unterstutzt Sie dabei, die Ziele und Leistung Ihrer
Mitarbeitenden strukturiert, dynamisch und transparent zu managen. Als Fuhrungskraft verein-
baren Sie gemeinsam Zielvorstellungen, konnen diese flexibel veranderten Rahmenbedingungen
anpassen und gleichen sie mit kompetenzbasierten Leistungs- und Bewertungsskalen ab. So
schaffen Sie eine transparente, einheitliche und sicher dokumentierte Abbildung des gesamten
Bewertungsprozesses — und ermaoglichen die kontinuierliche Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden
und Talente.

lhre Vorteile Transparente Zielsetzung und -bewertung

o Klare Abbildung des Bewertungsprozesses inkl. Zielplan, Be-
wertungsskala und Leistungsformular

» Intuitive Benutzeroberflache zur einfachen Orientierung

e Sichere Dokumentation und Aufbewahrung von Bewertungs-
ergebnissen

e Ableitung von individuellen Zielen aus Unternehmenszielen
e Unternehmensweites Reporting zu Bewertungsergebnissen

QuickStart. Ihr Blitzstart in SAP SuccessFactors.

Beratungstermin vereinbaren
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QuickStart bietet
lhnen...

Services zur
Erweiterung von
QuickStart:

Succession &
Development

Compensation

tts
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HR experts

einen schnellen und unkomplizierten Einstieg in HR-Manage-
ment-Losungen in der Cloud von SAP SuccessFactors;
schnelles Kennenlernen des Systems durch vorkonfigurierte,
schlanke Standardprozesse;

den Einsatz des Systems im Rahmen eines Piloten;

eine exzellente Basis fur die weitere Entscheidungsfindung bei
Ihren spezifischen Anforderungen;

die Bereitstellung innerhalb von 4-6 Wochen.

Strategische Beratung zur Optimierung von IT-Szenarien und HR-
Prozessen.

Erweiterte Konfigurationen zur Abbildung Ihrer spezifischen
Prozesse und Anforderungen.

DurchfUhrung von Iterationen zur Annaherung an weitere
unternehmensspezifische Prozesse und Anforderungen.
Eigenentwicklungen, z.B. Reports, Add-ons, Features, Layout
der System-Benachrichtigungen etc.

Schulung von Endanwender:innen.

Unterstutzung bei der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
und der/dem Datenschutzbeauftragten.

19.900 Euro

Performance &
Goals

Learning

Onboarding

Recruiting

Employee Central

Zielvereinbarung und Leistungsbewertung, unter Bertick-
sichtigung kundenspezifischer Kompetenzen.

tts key facts Gegrundet 1998 | +500 Kund:innen | Gewinnerin der Diamant Initiative | SAP
Recognized Expertise | Cloud & on Premise Expertise | Uber 100 SF/HCM Consultants |
HR & IT Expert:innen in einer Person | Best Practices & Accelerators

www.tt-s.com/digital-hr-experts



