
QuickStart
Onboarding für SAP SuccessFactors

Mit QuickStart führen Sie SAP SuccessFactors in nur 4–6 Wochen ein – schnell, verlässlich und 
zum Fixpreis dank vordefinierter Standardprozesse. So greifen Sie von Beginn an auf Ihr SAP 
SuccessFactors-System zu, erhalten Anwendungs- wie Admin-Schulungen und sind bereit, das 
System schnell und eigenständig zu erschließen. Profitieren Sie außerdem von dem modularen 
Konzept der QuickStart-Pakete und erweitern Sie Ihr System beliebig um weitere SAP Success-
Factors-Module.

Der erste Eindruck zählt 

QuickStart Onboarding* unterstützt Sie dabei, Ihren gesamten On- wie Offboarding-Prozess di-
gital, transparent und strukturiert abzubilden. Ob Sie Begrüßungsmails automatisiert verschicken, 
erste Meetings planen oder Mentor:innen zuweisen möchten – Sie integrieren alle im Prozess 
beteiligten Personen und schaffen die Basis für eine gute und nachhaltige Bindung von Mitarbei-
tenden.

Ihre Vorteile 

*Hinweis: Der Einsatz von QuickStart Onboarding ist lediglich in Kombination mit QuickStart Employee Central möglich. 

• Vollständig digitalisierter On- und Offboarding-Prozess inkl.

 -  Checkliste für den Eintritt

 -  Verwaltung u. Verifizierung der Mitarbeiterdaten

 -  Willkommens- und Austrittsmail

 -  Zuweisung der Mentor:innen

 -  Planung von Meetings

 -  uvm.

• Reibungslose Kollaboration dank einfacher Zuweisung  
praxiserprobter Aufgaben

• Konkrete Entlastung durch automatische Generierung  
relevanter Benachrichtigungen

• Integrative Darstellung auf sämtlichen Endgeräten  
(mobile responsive)

• Komplette Einführung binnen 4-6 Wochen

Beratungstermin vereinbaren

QuickStart. Ihr Blitzstart in SAP SuccessFactors. 
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• einen schnellen und unkomplizierten Einstieg in HR-Manage-
ment-Lösungen in der Cloud von SAP SuccessFactors; 

• schnelles Kennenlernen des Systems durch vorkonfigurierte, 
schlanke Standardprozesse ;

• den Einsatz des Systems im Rahmen eines Piloten; 
• eine exzellente Basis für die weitere Entscheidungsfindung bei 

Ihren spezifischen Anforderungen;
• die Bereitstellung innerhalb von 4–6 Wochen.

 

• Strategische Beratung zur Optimierung von IT-Szenarien und HR-
Prozessen .

• Erweiterte Konfigurationen zur Abbildung Ihrer spezifischen 
Prozesse  und Anforderungen.

• Durchführung von Iterationen zur Annäherung an weitere 
unternehmensspezifische Prozesse und Anforderungen .

• Eigenentwicklungen, z.B. Reports, Add-ons, Features, Layout 
der System-Benachrichtigungen etc. 

• Schulung von Endanwender:innen.
• Unterstützung bei der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

und der/dem Datenschutz beauftragten.

QuickStart bietet 
Ihnen... 

Services zur  
Erweiterung von 
QuickStart: 

tts key facts Gegründet 1998  | +500 Kund:innen  | Gewinnerin der Diamant Initiative | SAP 
Recognized Expertise  | Cloud & on Premise Expertise  | Über 100 SF/HCM Consultants | 
HR & IT Expert:innen in einer Person | Best Practices & Accelerators  

www.tt-s.com/digital-hr-experts

22.900 Euro
Führen Sie Ihre neuen Mitarbeitenden von Anfang an  
zum Erfolg, über gut gestaltete Eingliederungs- und 
Einarbeitungsprozesse.  

Succession & 
Development

Compensation

Performance & 
Goals

Learning

Onboarding

Recruiting

Employee Central

49.900 Euro
Die zentrale Mitarbeitenden-Stammdatenverwaltung  
und weitere Funktionen schaffen die Basis und die  
Verbindung zwischen den Modulen.


