Elf Thesen zur Entwicklung von Lernen in Organisationen
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S
Der Job ist
zu lernen Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit stehen
im Zentrum
2
Menschen sind 10
fur thr Lernen selbst
verantwortlich Die Welt der

Moglichkeiten ist
vielfaltig und bunt

3

Lernen findet
in Netzwerken
statt
Lernende etablieren
eine Kultur des
Teilens

tts knowledge matters.

8

Online ist
der neue
Standard

Die Daten sind da!
Wollen wir sie nutzen?

11

L&D ist nicht mehr
Kurslieferant, sondern
(strategisch orientierter)
Ermoglicher

Lerninhalte
unterstutzen

passgenau, wann,

wo und wie sie
gebraucht
werden

Den individuell
relevanten
Lernerfahrungen
gehort die
Zukunft
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